LAMPIRAN A

GARIS PANDUAN PENETAPAN LALUAN KERJAYA BAHARU DAN KRITERIA KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH
PERUBATAN DI UNIVERSITI AWAM

Pendahuluan:

Pensyarah Perubatan di Universiti Awam (UA) adalah diletakkan di bawah klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan dengan skop tugas
memberi syarahan, tutorial, penyeliaan, menjalankan penyelidikan, menghasilkan penerbitan dan melaksanakan tugas-tugas
klinikal. Dalam usaha mengekalkan tenaga pakar serta menarik bakat terbaik untuk berkhidmat di bawah Kementerian Pendidikan
Tinggi (KPT), Kementerian telah bersetuju untuk memperkenalkan laluan kerjaya baharu kepada Pensyarah Perubatan yang

berkhidmat di UA berdasarkan tiga (3) komponen utama dalam perkhidmatan iaitu perkhidmatan klinikal, pengajaran & penyeliaan
dan penyelidikan & penerbitan.

Laluan Kerjaya:

Pensyarah Perubatan yang dilantik dan telah disahkan dalam perkhidmatan pada Gred DU51 atau DU53 dengan perakuan Ketua
Jabatan/Ketua Perkhidmatan boleh memilih salah satu dari tiga (3) laluan kerjaya seperti berikut :

i) Laluan Pendidik (Teaching)
ii) Laluan Penyelidik (Research)
iif) Laluan Klinikal (Clinical)

Tiga (3) laluan kerjaya baharu ini mengekalkan tiga (3) komponen utama sedia ada dalam perkhidmatan Pensyarah Perubatan

iaitu perkhidmatan klinikal, pengajaran & penyeliaan dan penyelidikan & penerbitan. Wajaran pemarkahan bagi komponen
perkhidmatan Pensyarah Perubatan berdasarkan laluan kerjaya baharu adalah seperti JADUAL 1 berikut:



JADUAL 1: Laluan Kerjaya dan Wajaran / Peratusan Markah

Pendidik (Teaching) 10-25 50-80 10-25
Penyelidik (Research) 10-25 10-25 50-80
Klinikal (Clinical) 50-70 15-25 15-25

Wajaran pemarkahan untuk urusan peman
Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) dan

pelaksanaan laluan ketjaya baharu Pensyarah Perubatan,

kerjaya adalah seperti di JADUAL 2 :

gkuan dan kenaikan pangkat secara umumnya adalah berdasarkan penilaian Laporan
Kriteria Kecemerlangan yang ditetapkan oleh universiti. Sebagai panduan dalam
kriteria kecemerlangan bagi kenaikan pangkat berdasarkan laluan
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JADUAL 2

A) KRITERIA KENAIKAN PANGKAT BAGI LALUAN KERJAYA PENDIDIK (TEACHING)

Keperluah Khnlkal

Sekurang kurangnya 5

® tahun selepas Sekurang kurangnya 3 tahun selepas kelayakan
kelayakan Pasca Siswazah. Pasca Siswazah.
Perkhidmatan e Penglibatan klinikal Penglibatan klinikal
Klinikal (Ditetapkan oleh universiti) (Ditetapkan oleh universiti)
Penyeliaan e 5 Sarjana Klinikal 3 Sarjana Klinikal
(terkumpul dan (1 Sarjana Klinikal =1 PhD = 2 MSc) (1 Sarjana Klinikal =1 PhD = 2 MSc)
bergraduat) (3 Felo Klinikal =1 Sarjana Klinikal) (3 Felo Klinikal =1 Sarjana Klinikal)

(1 utama =2 *Bagi Universiti yang belum ada program *Bagi Universiti yang belum ada program
bersama) pascasiswazah boleh diimbangi dengan pascasiswazah boleh diimbangi dengan
komponen yang lain. komponen yang lain.

Nilai Geran e  Minimum RM20,000.00 Minimum RM5,000.00
Penyelidikan

(Terkumpul)

Penerbitan ¢ 12 dalam jurnal berwasit ATAU 6 dalam

(Terkumpul)

jurnat IS|

6 dalam jurnal berwasit ATAU 3 dalam jurnal
1S]

Pengiktirafan Rakan
(Peer Recognition)

Penceramah jemputan dalam persidangan
peringkat kebangsaan/ antarabangsa

Penceramah jemputan
peringkat kebangsaan

dalam persidangan




SRR A

S T

Pén gajaran

Membangunka kaedah penilaian/
pengajaran inovatif

Mengetuai jawatankuasa pembangunan
kurikulum ijazah pertama/ pasca siswazah di
peringkat kebangsaan

Menganjurkan persidangan/ bengkel
pengajaran di peringkat kebangsaan
Penglibatan dalam jawatankuasa
peperiksaan pasca siswazah

Penglibatan dalam jawatankuasa peperiksaan
ljazah Pertama

Sumbangan kepada
Institusi

Penyelaras peperiksaan
Penyelaras kursus pengajaran/ modul
program

Penyelaras peperiksaan




B) KRITERIA KENAIKAN PANGKAT BAGI LALUAN KERJAYA PENYELIDIK (RESEARCH)

e

Perkhidmatan
Klinikal

Penglibatan Klinikal
(Ditetapkan oleh universiti)

Penglibatan Klinikal
(Ditetapkan oleh universiti)

Penyeliaan
(Terkumpul dan
bergraduz?)

3.

~ - T
Geran Penyslllk

W

2 PhD

*Bagi Universiti yang belum ada program
pascasiswazah boleh di imbangi dengan
komponen yang lain,

1 PhD

*Bagi Universiti yang belum ada program
pascasiswazah boleh diimbangi dengan
komponen yang lain.

RM 300,000

(Ditetapkan oleh universiti)

RM 100,0C0
(Terkumpui)
Penerbitan 20 dalam jurnal berwasit ATAU 10 dalam 12 dalam jurnal berwasit ATAU 6 dalam jurnal
jurnal ISI ISI
H-index 5 3
Pengiktirafan Ahii Majlis Pengarang Penguias kepada jurnal peer review
Keserakanan Penceramah  jemputan ~  peringkat Penceramah jemputan — peringkat kebangsaan
antarabangsa Penilai geran penyelidikan dalaman
Penilai geran penyelidikan luaran
Pengajaran Pengajaran

Pengajaran
(Ditetapkan oleh universiti)

Sumbangan kepada
Institusi

Mengetuai dan melaksanakan kursus
penyelidikan

Menganjurkan dan melaksanakan kursus
penyelidikan




C) KRITERIA KENAIKAN PANGKAT BAGI LALUAN KERJAYA KLINIKAL (CLINICAL)

Pengalaman Klinikal

Minimum 5 tahun selepas kelayakan Pasca-
siswazah

inium 3 tahun selep

AL . L IR

as kelayakan Pasca-
siswazah

Perkhidmatan
Klinikal

2 laporan pengadil kepada perkhidmatan
klinikal
Membangunkan
‘niche”
Membangunkan sekurang-kurangnya empat
(4) piawaian amalan/ protckol rawatan,
panduan penjagaan pesakit atau prosedur
yang telah diterimapakai di peringkat
hospital/ negara

Menjalankan sekurang-kurangnya empat (4)
audit klinikal dalam bidang kepakaran
(dengan bukti laporan penambahbaikan
dalam perkhidmatan Klinikal).

perkhidmatan  baharu/}

2 laporan pengadil kepada perkhidmatan klinikal
Membangunkan sekurang-kurangnya dua (2)
piawaian amalan/ protokol rawatan, panduan
penjagaan pesakit atau prosedur yang telah
diterimapakai di peringkat hospital/ negara
Menjalankan sekurang-kurangnya dua (2) audit
kiinikal dalam bidang kepakaran (dengan bukti
laporan penambahbaikan dalam perkhidmatan
klinikal).

Penyeliaan
(terkumpul dan
bergraduat)

(1 utama=2
|bersama)

3 Sarjana Kiinikal
(1 Sarjana Klinikal =1 PhD = 2 MSc )
(3 Felo Klinikal =1 Sarjana Klinikal)

*Bagi Universiti yang belum ada program
pascasiswazah boleh diimbangi dengan
komponen yang lain.

1 Sarjana Klinikal
(1 Sarjana Klinikal =1 PhD = 2 MSc )
(3 Felo Kilinikal =1 Sarjana Klinikal)

*Bagi Universiti yang belum ada program
pascasiswazah boleh diimbangi dengan
komponen yang lain.




(terkumpul)

urnal berwasit ATAU 4

8 penerbitan dalam |
penerbitan dalam jurnal ISI

i ) %h Sh st L RIS tR i IR AT dE
4 penerbitan dalam jurnal berwasit ATAU 2
penerbitan dalam jurnal ISI

(Ditetapkan oleh universiti)

Nilai Geran Minimum RM20,000.00 ¢ Minimum RM5,000.00
Penyelidikan
Terkumpul
Pengixl+-*n Rakan Pemeogang jawatan dalam pertubuhan| e« Pemegang jawatan dalam  pertubuhan
Paer Jegm o ilen) aigeri=ntls o ceringkat  kchangsaan ] profesional seringkat kebangsaan /]
antarabangsa antarabangsa
Pencerzmzh Jemputen dalam persidangan o  Ahli pertubuhan  profesional peringkat
peringkal kebangsaan/ antarabangsa kebangasaan/ antarabangsa
» Penceramah Jemputan dalam persidangan
peringkat Kebangsaan
~engajaran Pengajaran Klinikal « Pengajaran Klinikal

(Ditetapkan oleh universiti)

Pentadbiran

Menganjurkan Bengkel Klinikal

Terlibat dengan jawatankuasa
peringkat jabatan
Terlibat dengan jawatankuasa
peringkat hospital

klinikal

klinikal

Menganjurkan Bengkel Kiinikal

Terlibat dengan jawatankuasa klinikal peringkat
jabatan




